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Пов’якель Н.І.
ПСИХОТЕХНОЛОГІЇ САМОРЕГУЛЯЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО МИСЛЕННЯ ПСИХОЛОГА-ПРАКТИКА ТА ЙОГО РОЗВИТКУ
Одним із сучасних і перспективних шляхів підвищення конструктивності розв’язання професійних завдань соціальної і психологічної практики є дослідження особливостей розвитку професійного мислення фахівця, культури його довільної мисленнєвої активності та саморегуляції,  розробка методологічних і технологічних засад становлення регулятивної культури професійного мислення майбутніх фахівців в системі їх вузівської підготовки.

У студентському віці закладаються основи професійного мислення, яке доцільно розглядати у категоріях психології професіоналізму та акмеології  (О.С.Анісімов, О.А.Бодальов, Н.В.Вишнякова, А.О.Деркач, В.Г.Зазикін, Є.А.Клімов, Н.В.Кузьміна, А.К.Маркова, Л.М.Мітіна, Л.Е.Орбан-Лембрик, Є.І.Степанова та ін.). З’явилася досить значна кількість психологічних досліджень різних видів професійного мислення, їх специфіки, теоретичної або є практичної спрямованості (М.К.Акімова, В.П.Андронов, Р.А.Берулава, Д.М.Завалішина, В.Т. Козлова, Ю.К.Корнілов, Т.В.Кудрявцев, Ю.М.Кулюткін, В.О.Моляко, Г.С.Тарасов та ін.).  Водночас, проблематика професійного мислення психолога-практика, особливостей його становлення в період набуття засад професіоналізму у Вузі, залишається вкрай недостатньо розробленою. 
Враховуючи актуальність й перспективність означеної проблеми у створенні професійного потенціалу України, у підвищенні рівня професіоналізму в наданні психологічної допомоги в країні, а також недостатній стан розробки зазначеної проблеми, основна мета доповіді полягає в аналізі методологічних проблем психотехнологій саморегуляції професійного мислення психолога-практика, висвітленні фахової специфіки даного виду мислення й взаємозв’язків із професіоналізмом, а також психолого-педагогічних умов його становлення в студентський період розвитку, зокрема шляхом вивчення специфіки психотехнології організації мислення та застосування новітних психотехнологій його розвитку.  

Професійне мислення доцільно розглядати, з одного боку, як вищий рівень професійного розвитку мислення, і саме в цьому контексті воно тісно пов’язано з професійною ментальністю та професійною самосвідомістю.  З іншого боку,  поняття “професійне мислення” означає специфічно фахове мислення, що розглядається з точки зору специфіки фаху, фахово-професійної діяльності, класів та специфіки фахових завдань,  технологій їх вирішення.  Саме в цьому контексті представляє інтерес визначення психологічних критеріїв професіоналізму мислення.

Особливу цікавість викликає практично недосліджений вид професійного мислення - професійне мислення психолога-практика. Саме з особливостями професійно-предметного простору практичної психології й змісту завдань, що вирішує психолог-практик, пов’язана специфіка  професійного мислення психолога-практика.  При цьому досить дискусійними на сьогоднішній день є проблеми змісту та меж практичної психології, її взаємозв’язків і завдань. В останні роки починає кристалізуватися спектр напрямів професійної діяльності практичного психолога в Україні, функцій фахівця, видів професійних завдань. Базуючись на рефлексії власного досвіду роботи в практиці нами спроектована та апробована модель базових характеристик професійного мислення психолога-практика. В наших дослідженнях доведено такий спектр психологічних характеристик професійного мислення психолога-практика: практична спрямованість, конструктивність, оперативність, полі проблемність, комплексність, емпатійність, рефлексивність, динамічність, гнучкість, швидкість, незалежність, продуктивність, діалектичність, прогностичність, селективність тощо. 

Саме враховуючи специфіку професійного мислення психолога-практика, особливу цікавість та необхідність дослідження викликають технології саморегуляції професійного мислення студентів. Нами розроблена концепція психотехнології саморегуляції професійного мислення,  зокрема, у концептуальне технологічне кільце саморегуляції мислення ми включаємо: постановка цілей, прогноз та прогнозування, самоконтроль та оцінка, розробка програми реалізації цілей, цільова мобілізація та рефлексія, самовплив та самокорекція, прийняття рішення та реалізація цілей, перевірка ефекту в реалізації цілей та ін. 
Технологія саморегуляції професійного мислення враховує особливості зовнішніх та внутрішніх впливів на рівень та конструктивність технології саморегуляції професійного мислення. Здатність до саморегуляції професійного мислення передбачає взаємозв’язок різних зовнішніх впливів на його продуктивність, а, крім того, усвідомленого впливу особистості саму на себе,  що відображується у стимулюванні одних і гальмуванні інших рішень, тактик, включення евристичних прийомів стимуляції професійного мислення тощо. 
        Психотехнології становлення професійного мислення повинні, на наш погляд, підбиратися враховуючи у першу чергу специфіку виду професійного мислення, його характеристики та ознаки. Крім того, доцільно застосовувати саме ті психотехнології, які вже виявили себе як перспективні. До таких технологій можна віднести, по-перше, різні форми і види передових парадигмальних психотехнологій, по-друге, різноманітні види інноваційних психотехнологій типу арт-терапії, бібліотерапії, скозкотерапії тощо. Одне з провідних місць серед розвивальних психотехнологій становлення професійного мислення займають креативні психотехнології та «оздоровчі» регулятивні психотехнології.











































































































































